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El professorat de FOL, joves i drets 
socials 

Lleida, 19 de novembre 2022 



DRETS SOCIALS 

Conjunt de drets humans relatius a les relacions entre les persones, al seu benestar i a 
la seva participació en la societat, que tenen l'objectiu de permetre l'accés als mitjans 
necessaris per a viure amb dignitat. 

Nota 
1. Els drets socials són, principalment, el dret a 
l'aigua, el dret a l'alimentació, el dret a l'educació, 
el dret a l'habitatge, el dret a la igualtat de 
remuneració, el dret a la protecció de la família, el 
dret a la salut, el dret a la seguretat social, el dret 
al descans i al lleure, el dret al treball, el dret de 
vaga, els drets reproductius i la llibertat sindical. 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

FP I  i FP II 

FORMACIÓ EMPRESARIAL 
Assignatures:  Seguretat i Higiene, OT, Dret mercantil… 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

 coneixement de la Formació empresarial a la FP 

 coneixement de les assignatures de Formació empresarial als 
instituts de FP 

 coneixement del paper del professorat de Formació empresarial 

 creació de places de l’especialitat 

 … 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

 

Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del 
Sistema Educativo 

Crèdits: 

 CFGM: crèdits FOL, RET i AGCE 

 CFGS: crèdits FOL, RAT i AGCE 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

 nou paper de l’Àrea de FOL 

 nou paper del professorat de FOL als centres educatius 

 nou enfocament del currículum (orientació professional, 
administració, gestió i comercialització de la petita empresa, 
prevenció de riscos laborals…) 

 participació i coordinació en el crèdit de síntesi 

 places de l’especialitat 

… 



LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

SÍNTESI 

http://www.cfc.udl.cat/fol/documents/comrosamvillarocreditsintesifol.pdf


LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

http://www.cfc.udl.cat/fol/documents/comrosamvillarocreditsintesifol.pdf


LLEIS EDUCATIVES de Formació empresarial a FOL 

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
       

                     

             CICLES FORMATIUS LOE  



ÀREA DE  FOL 

WEB GRUP DE FOL ICE UdL 

 

http://www.cfc.udl.cat/fol/contingut.php?subseccio=index


ÀREA DE  FOL 

GRUP JURÍDIC SECUNDÀRIA-
UNIVERSITAT ICE UdL 

 

http://www.cfc.udl.cat/fol/propostagrupjuridic.pdf


ÀREA DE  FOL 

GRUP DE FOL ICE UdL 

Actuacions: 
 Impuls del dictamen sobre la “Situació de l’àrea de 
FOL”. 

Estudi sobre la situació del Departament de FOL a 
Catalunya i a la resta de CCAA de l'estat 

 Informe ordenació general FOL 

Orientacions Per La Matèria d’Estada A L’Empresa De 
Batxillerat 
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ÀREA DE  FOL 

EQUIP FOL ICE UdL 
 

 



ÀREA DE  FOL 

EQUIP FOL ICE UdL 
 

ORDRE EDU/186/2021, de 23 de setembre, de modificació de diversos decrets i ordres 
pels quals s'estableix el currículum dels cicles formatius de formació professional inicial. 

 

  MP FOL UF1 33 hores, UF 33 hores 

  MP Síntesi o Projecte (33 hores el professorat de FOL) 
 

 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8515/1872785.pdf


ÀREA DE  FOL 

EQUIP FOL ICE UdL 
 

ESTRATÈGIES PER LA IMPLANTACIÓ DELS MÒDULS PROFESSIONALS DE SÍNTESI I DE 
PROJECTE 

 

Pel que fa al professorat de l’especialitat de Formació i Orientació Laboral té 
assignades 33 hores en aquests mòduls professionals per poder desenvolupar, 
de manera integrada en les activitats d’ensenyament-aprenentatge que es 
dissenyin, coneixements relacionats amb els àmbits del funcionament i 
organització de l’empresa/entitat, la cultura emprenedora, l’orientació laboral i 
professional i la prevenció de riscos professionals. 

 

RELACIONS LABORALS??? 

https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/Estrategies_MP_Sintesi_Projecte.pdf


ÀREA DE  FOL 



ÀREA DE  FOL 

 Generalització de la FP Dual 

Nous currículums i l’àrea de FOL? 

Nova distribució d’hores dels cicles 
formatius 

Nou paper posant el focus en 
l’emprenedoria i minvant la formació en 
relacions laborals? 



ÀREA DE  FOL 

 
 

 

Currículum d’Educació Bàsica (Annexos): 

 Exercitar la sensibilitat per detectar situacions d'inequitat i 
exclusió des de la comprensió de les seves causes complexes, per a 
desenvolupar sentiments d'empatia.  Potser seria millor: 
Desenvolupar una actitud que posi en valor la transformació de la 
nostra societat en una més democràtica, justa i equitativa. 
Exercitar la sensibilitat per detectar situacions d'inequitat i exclusió 
des de la comprensió de les seves causes complexes, per a 
desenvolupar sentiments d'empatia i oportunitats de reversió. 
 

 

 



ÀREA DE  FOL 

 
 

 

Currículum d’Educació Bàsica (Annexos): 

 

Acceptar la incertesa com una oportunitat per articular respostes 
més creatives, aprenent a gestionar l'ansietat que pot comportar. 
Potser seria millor: Valorar els aspectes negatius i positius de  la 
incertesa i el que comporta la seva gestió grupal i individual. 

 



ÀREA DE  FOL 

 
 

FP professionalitzadora?  

           FP per a les persones? 

FOL per a la inserció laboral? 

           FOL per a formar persones crítiques? 

 



ÀREA DE  FOL 
 

 

 

 



ÀREA DE  FOL 
 

 

 

 



ÀREA DE  FOL 
 

Com ensenyar? 
 

    Innovar és sempre millorar? 

 

              Mites educatius? 

 



ÀREA DE  FOL 
 

Com ensenyar? 
 

Héctor Ruiz Martín   MITES SOBRE L’APRENENTATGE: 

 

 Solament fem servir el 10% del cervell. 

 Les persones aprenen millor quan reben la informació 
en el seu estil d’aprenentatge preferent. 

 Els exercicis  de coordinació perceptiu-motriu poden 
millorar les habilitats acadèmiques de l’alumnat. 

 

https://es.linkedin.com/in/h%C3%A9ctor-ruiz-mart%C3%ADn-a61b7511


ÀREA DE  FOL 
 

Empoderem a l’alumnat, per una ciutadania 
crítica i una societat més democràtica!! 

 

Parlem, valorem, reflexionem sobre… el dret 
a la igualtat de remuneració, el dret a la 
salut, el dret a la seguretat social, el dret al 
descans i al lleure, el dret al treball, el dret 
de vaga, a la llibertat sindical...!! 
 

 



 

 

 

La paraula és vostra…  

 
Moltes gràcies! 

Rosa M. Villaró Pla 

rvillar1@xtec.cat 

@VillaroRosa 

 

 

mailto:rvillar1@xtec.cat

