XIll Jornada d'Innovacio educativa.
Repensant el futur laboral: els equips
de treball.

¥ Universitat de Lleida

¥ X Instifut de Ciéncies de
['Educacio

El professorat de FOL, joves i drets
socials
Lleida, 19 de novembre 2022



DRETS SOCIALS

- tTermcat

centre de terminologia

Conjunt de drets humans relatius a les relacions entre les persones, al seu benestar i a
la seva participacié en la societat, que tenen l'objectiu de permetre I'accés als mitjans

necessaris per a viure amb dignitat.

Nota

1. Els drets socials sén, principalment, el dret a
I'aigua, el dret a I'alimentacid, el dret a I'educacid,
el dret a I'habitatge, el dret a la igualtat de
remuneracio, el dret a la proteccié de la familia, el
dret a la salut, el dret a la seguretat social, el dret
al descans i al lleure, el dret al treball, el dret de
vaga, els drets reproductius i la llibertat sindical.



FPI iFPII
FORMACIO EMPRESARIAL

Assignatures: Seguretat i Higiene, OT, Dret mercantil...



FOL
emociona

LLEIS EDUCATIVES de Formacié empresarial a FOL O
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= coneixement de la Formacié empresarial a la FP

= coneixement de les assignatures de Formacié empresarial als
instituts de FP

= coneixement del paper del professorat de Formacié empresarial
= creacio de places de l'especialitat



LLEIS EDUCATIVES de Formacio empresarial a FOL

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo

Credits:
1 CFGM: credits FOL, RET i AGCE
[ CFGS: credits FOL, RAT i AGCE




LLEIS EDUCATIVES de Formacio empresarial a FOL

= nou paper de I’Area de FOL
= nou paper del professorat de FOL als centres educatius

" nou enfocament del curriculum (orientacid professional,
administracio, gestid i comercialitzacio de la petita empresa,
prevencid de riscos laborals...)

= participacio i coordinacio en el credit de sintesi
= places de l'especialitat
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LLEIS EDUCATIVES de Formacio empresarial a FOL

SINTESI



http://www.cfc.udl.cat/fol/documents/comrosamvillarocreditsintesifol.pdf
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LLEIS EDUCATIVES de Formacio empresarial a FOL



http://www.cfc.udl.cat/fol/documents/comrosamvillarocreditsintesifol.pdf

LLEIS EDUCATIVES de Formacio empresarial a FOL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CICLES FORMATIUS LOE
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AREA DE FOL

WEB GRUP DE FOL ICE UdL



http://www.cfc.udl.cat/fol/contingut.php?subseccio=index

AREA DE FOL

GRUP JURIDIC SECUNDARIA-
UNIVERSITAT ICE UdL



http://www.cfc.udl.cat/fol/propostagrupjuridic.pdf

AREA DE FOL

GRUP DE FOL ICE UdL
Actuacions:

J Impuls del dictamen sobre la “Situacié de I'area de
FOL".

_1Estudi sobre la situacié del Departament de FOL a
Catalunya i a la resta de CCAA de l'estat

] Informe ordenacio general FOL

J1Orientacions Per La Mateéria d’Estada A Empresa De
Batxillerat
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Benvinguda i presentacid

De 0 a 35 anys. Trajectoria de IEquip ICE de FOL, a carrec de 'Equip ICE
de la Universitat de Lieida

Ponéncia. professorat de FOL, joves i drets socials’, Rosa Villard (professora
de FOL i membre de I'Equip de FOL de I'ICE UdL. Actualment responsable de I'Area de
Politiques educatives i FP de la Federacié d'Educacié de CCOO Catalunya)

Experiéncia emprenedora de proximitat al territori, Cooperativa Mengem Ponent
(@mengemponent)

Pausa

Taller en format dinamic ‘Canvi, transformacio i evolucié d'un equip de trebal’,
Albert Riba (@albertriba)

Cloenda

Cy RCI

EQUIP ICE de FOL Secundaria-Universitat

11a gestid de les emocions
aq.

Ll
Ngd

@ Inma Aparici

i colorejant
el mén laboral

XI Jornada
d'Innovacié:
Metodologies
emocionals en
temps de pandémia

21 novembre 2020

El moviment postural
i emocional és
prevencié

Des de I'nstitut de Ciéncies
de I'Educacié de Io Udl i des
° de IEquip ICE de FOL
Secundbrio-Universitat us
convidem a viure una nova
experiéncia d'oprenentatge
todologies

Inma Aparici

I
Marly Cordones

9:30 Presentacié
9:50 Taller: "Contont i colorejant” a carrec
de la Sra. Inma Aparici
11:20 Pausa
Taller: "El movimiento postural y
emocional es prevencidn” a carrec
de la Sra. Marly Cordones
13:05 Debat
13:30 Cloenda
Actwist reconeguds pel Oeportoment
tducocid defo Generobrot de Cotalunyo o

través de Finstitut de Ciéncles de [dwcocks

PROJECTES INNOVADORS

PROFESSORAT DE
FORMACIO | ORIENTACIO
LABORAL DE FORMACIO
PROFESSIONAL

FOL

emociona




AREA DE FOL =S
EQUIP FOL ICE UdL

ORDRE EDU/186/2021, de 23 de setembre, de modificacio de diversos decrets i ordres
pels quals s'estableix el curriculum dels cicles formatius de formacid professional inicial.

(J MP FOL UF1 33 hores, UF 33 hores
(d MP Sintesi o Projecte (33 hores el professorat de FOL)


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8515/1872785.pdf

AREA DE FOL 7
EQUIP FOL ICE UdL

ESTRATEGIES PER LA IMPLANTACIO DELS MODULS PROFESSIONALS DE SIiNTESI | DE
PROJECTE

Pel que fa al professorat de |'especialitat de Formacio i Orientacié Laboral té
assignades 33 hores en aquests moduls professionals per poder desenvolupar,
de manera integrada en les activitats d’ensenyament-aprenentatge que es
dissenyin, coneixements relacionats amb els ambits del funcionament i
organitzacio de 'empresa/entitat, la cultura emprenedora, l'orientacio laboral i
professional i la prevencio de riscos professionals.

RELACIONS LABORALS???


https://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/Estrategies_MP_Sintesi_Projecte.pdf

AREA DE FOL

A% GOBIERNO  MINISTERIO
9 DEESPANA  DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

LEY ORGANICA DE ORDENACION
E INTEGRACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL



AREA DE FOL

J Generalitzacio de la FP Dual
JINous curriculums i I'area de FOL?

JANova distribucid d’hores dels cicles
formatius

(INou paper posant el focus en

I'emprenedoria i minvant la formacio en
' L
relacions laborals?

LEY ORGANICA DE ORDENACION
E INTEGRACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
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=/ ® GOBIERNO MINISTERIO
- DEESPANA  DEEDUCACION
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Curriculum d’Educacid Basica (Annexos):

Q Exercitar la sensibilitat per detectar situacions d'inequitat i
exclusio des de la comprensio de les seves causes complexes, per a
desenvolupar sentiments d'empatia. Potser seria millor:
Desenvolupar una actitud que posi en valor la transformacio de la
nostra societat en una més democratica, justa i equitativa.
Exercitar la sensibilitat per detectar situacions d'inequitat i exclusio
des de la comprensio de les seves causes complexes, per a
desenvolupar sentiments d'empatia i oportunitats de reversio.



AREA DE FOL on

=¥ ¥ GOBIERNO MINISTERIO
. DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Curriculum d’Educacid Basica (Annexos):

JAcceptar la incertesa com una oportunitat per articular respostes
meés creatives, aprenent a gestionar |'ansietat que pot comportar.
Potser seria millor: Valorar els aspectes negatius i positius de |a
incertesa i el qgue comporta la seva gestio grupal i individual.



AREA DE FOL

FP professionalitzadora?

FP per a les persones?
FOL per a la insercio laboral?
FOL per a formar persones critiques?
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AREA DE FOL

¥ MINISTERIO

';b DE TRABAJO
a

Y ECONOMIA SOCIAL

kIONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Union Europea

Fordo Scud Europes
“E1 FSE invierto en tu fuuro

‘ CIF/NIF/NIE
DJDAA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PAIS C MUNICIPIO :| C.POSTAL
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN [c_-gg PROV NUMERO DIG CONTR | ACTIVIDAD ECONOMICA [
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO —‘
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO

(DJDNA.

FOL
emociona




AREA DE FOL

INESIY/ANUIND EINBEGCARI

CTIQUES? CONEIX ELS
FAS PRA TE 85 DRETS!

530 DE NOVEMBRE, 18H
AULA 0.1, FACULTAT FILOLOGIA
uUuB

ADRTIA JUNYENT
MARTINEZ




AREA DE FOL

Com ensenyar?

Innovar és sempre millorar?

Mites educatius?



AREA DE FOL

Com ensenyar?

Héctor Ruiz Martin  MITES SOBRE LAPRENENTATGE:

[ Solament fem servir el 10% del cervell.

[ Les persones aprenen millor quan reben la informacio
en el seu estil d'aprenentatge preferent.

[ Els exercicis de coordinacid perceptiu-motriu poden
millorar les habilitats academiques de I'alumnat.


https://es.linkedin.com/in/h%C3%A9ctor-ruiz-mart%C3%ADn-a61b7511

AREA DE FOL

Empoderem a l'lalumnat, per una ciutadania
critica i una societat més democratica!!

Parlem, valorem, reflexionem sobre... el dret
a la igualtat de remuneracio, el dret a la
salut, el dret a |la seguretat social, el dret al
descans i al lleure, el dret al treball, el dret
de vaga, a la llibertat sindical...!!




La paraula és vostra...

Moltes gracies!

Rosa M. Villaro Pla
rvillarl@xtec.cat
@VillaroRosa



mailto:rvillar1@xtec.cat

