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Who you are

1. Who are you?
2. Which is your relation with change?

3. What do you expect from this program?
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The plastic cups of change




The pyramid of transformation
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Las multiples versiones

CEO llama a Tecnologia CEO

IT le dice:

1. L4 .
2. Sad . loT
3. IA . 3. Robots
4.  Firew e : 4. etc
5. etc
El CEO piensa: El CEO piensa: El CEO piensa:

1. &Y esosservidores? 1. ¢Estaremos preparados?
2. ¢Yesalicencia ERP?
3. ¢(Mis datos fuera?

4, etc

1. ¢Canibalismo?
2. ¢Diversificar? 2. etc
3. ¢Mas agilidad?




¢Por donde empezar?

INNOVACION

CULTURA

UN METODO: DE MINDSET A DIGITALIZACION '

@
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Model or Method

MODEL e METHOD

INTUITION DEDUCTION EVOLUTION




Dos opciones

E Aptitudes




Go to www.mentl.com and use the code 3364 5771

How does a mammoth speak and how does
Sﬂp]ens respcr’ld? Go to www.menti.com and use the code 3364 5771

AT PO—— Mention 3 characteristics related to transformation that
provel we dont needon every manager must learn




The garden




Screening of Sapiens Mindset
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The concers: Cycle
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A esclarecer

PUNTO FASE1 FASE2 FASE3 RESULTADO
PARTIDA La llegada La decision La conclusion
PROBLEMON URGENCIA REACCION SOLUCION CONTROL COSTE

KPI (datos) CONTROL PROACCION  PREVENCION VALORY
DIFERENCIACION

TRANSFORMACION




Las 5 transformaciones
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Las 5 transformaciones

= 12 . De TAREA a RETO

= 22 : De MIEMBRO a EMBAJADOR

= 37 : De LIDER a REFERENTE

" 4° : De CONTENIDO a HERRAMIENTAS

= 52 : De MANADA a TROPA
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De Tarea a RETO

¢Qué diferencias podéis
observar entre un ‘foco a la
tarea’ y un ‘foco al reto’?

LOS 4 PRINCIPALES BENEFICIOS

El reto fomenta la comunicacion ‘bajo piel’

El reto auto motiva (te anima a salir del confort)
El reto vincula

El reto compromete

=l

Y estas cosas las necesitamos MAS QUE NUNCA
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Busquemos ejemplos

TAREA RETO

PRESENCIAL ONLINE




LIDERAR EN EL CAMBIO

—_—

“Modernidad liquida”
Guiar, inspirar, innovar, provocar, desafiar, intuir ...




¢Qué es un lider?
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En entornos fijos

Lider r




En entornos cambiantes

Lider + Maestro

INCERTIDUMBRE
CONOCIMIENTO
CONVENCIMIENTO
ACOMPANAMIENTO




Lider + Maestro = Referente

PARA TU GENTE
PARA TU FAMILIA
PARA TU EQUIPO
PARA TUS CLIENTES
PARATUS ...




Lider + Maestro
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