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REGLAMENT DELS EQUIPS ICE DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA

1. PREAMBUL

L'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) és un institut propi de la Universitat de Lleida
(UdL), establert en els seus Estatuts, i en el qual els diferents nivells educatius tenen
un punt de trobada per a la Formacio del Professorat, la Recerca i la Innovacié
Educativa, el suport técnic a programes i projectes relacionats amb I'ensenyament-
aprenentatge, aixi com per a realitzar funcions d’enllag entre els diversos nivells
educatius i la universitat.

Per a dur a terme aquestes tasques, la UdL ha creat la figura dels Equips ICE, que sén
grups de professorat inter-nivells amb objectius d’'innovacié docent i de formacié del
professorat.

La Universitat de Lleida té com a objectiu promoure i facilitar la labor desenvolupada
pels Equips ICE. Per aquest motiu cal que es doti d'un marc regulador per un adequat
desenvolupament tant dels procediments de constitucio i Registre dels equips com de
les activitats dels mateixos. lgualment, cal disposar d’aquesta regulacié, atesa la
subvencié economica de la qual podran gaudir els equips mitjangant la corresponent
convocatoria destinada a sufragar les activitats dels equips, d’acord amb les
condicions i els criteris que la regulin.

Per aquests motius, s’estableix el present Reglament com a marc regulador dels
Equips ICE de la Universitat de Lleida.

2. DEFINICIO | ESTRUCTURA DELS EQUIPS ICE

Els Equips ICE de la UdL es defineixen com a grups de treball constituits per
professorat provinent de diferents nivells educatius, des de I'educacié Infantil fins a la
formacio superior universitaria; un professorat pluri-disciplinar i pluri-nivell que treballa
sobre una determinada area del coneixement amb I'objectiu de contribuir a la formacié
permanent i a la millora de la tasca docent, que ha de revertir finalment en els alumnes
de primaria i secundaria, futurs estudiants universitaris.

Aixi, els Equips ICE tenen com a objectiu comu la innovacié docent i la formacio
permanent del professorat per la millora de la seva tasca docent. Aquest eix central
s’estructura a I'entorn de dues actuacions basiques:

a) Autoformacio col-lectiva, aprofitant I'experiéncia i el gran ventall de recursos
que cadascun dels membres pot aportar a I'equip, aixi com les accions de
recerca educativa que tant individualment com col-lectivament duen a terme.

b) Disseny i participacié en activitats de formacié permanent, com elaboraci6é de
materials, organitzacié de cursos de formacio, jornades, conferéncies, tallers,
trobades pedagogiques, intercanvis d’experiéncies, taules rodones i tasques de
supervisio docent, proposta i avaluacié de metodologies...



A més d’aquestes activitats, els Equips ICE de la UdL podran atendre les demandes
formatives del Departament d’Ensenyament que arribin a la Direccio de I'ICE de la
UdL.

A cada equip se li assignara, com a responsable, un membre del personal docent de
I'ICE de la UdL, el qual tindra I'encarrec de donar el suport adient a les tasques de

equip.
Per la seva banda, cada Equip ICE ha de tenir un/a responsable que actui com a

coordinador/a de I'equip. Aquest/a coordinador/a haura de ser docent de qualsevol
dels nivells educatius que siguin presents en 'equip en questio.

Cada coordinador/a només podra fer aquesta funcié en un unic Equip ICE. Els
membres dels equips no coordinadors podran, tanmateix, pertanyer a dos equips, com
a maxim. Aixi mateix, també s’obre la possibilitat que un equip sigui coordinat per dos
docents, en casos degudament justificats, prévia aprovacié de la Direccio de I'ICE.

El/la coordinador/a tindra les funcions de:

a) Coordinar, si escau, els projectes a desenvolupar que hagin estat
subvencionats mitjangant la convocatoria anual de la Universitat de Lleida per
aguesta finalitat.

b) Coordinar les accions, el calendari del pla de treball i de reunions acordat, de
tot el qual posara en coneixement al responsable assignat de I'ICE de la UdL.

c) Convocar les sessions presencials i fer el seguiment de I'assisténcia.

d) Aixecar acta de cada reunid per fer constar els acords presos. Aquesta acta
s’ha de fer arribar a cada membre del grup de treball abans de cada sessi6 aixi
com al membre responsable de I'ICE.

e) Fer arribar al membre docent responsable de I'lCE, el material elaborat al que
ha donat lloc el projecte per a la seva gestié i difusio.

f) A final de cada curs, el/la coordinador/a de I'equip elaborara una memoria
justificativa (Annex 3) en la qual certificara l'assisténcia a les reunions i
sessions presencials, aixi com la participacié dels membres de I'equip en el
projecte subvencionat, si és el cas, 0 en les activitats desenvolupades al llarg
de cada curs académic, juntament amb la seva valoracié. Aquesta memoria
s’haura de fer arribar, en temps i forma, a la Direcci6 de I'ICE.

3. CRITERIS PER A LA CONSTITUCIO D'UN EQUIP ICE | LA SEVA
INSCRIPCIO AL REGISTRE D’EQUIPS ICE DE LA UDL

Cada Equip ICE, per a ser considerat com a tal en el Registre d’Equips ICE de la
UdL, haura de presentar una sol-licitud de (Annex 1), i haura d’elaborar un pla de
treball (Annex 2), amb un calendari de reunions i accions per a cada curs
académic. Per tal d’obtenir la consideracio d’Equip ICE de la UdL, cal complir els
criteris detallats en el punt anterior aixi com els que s’especifiquen a continuacio.

En general:



a) Cada Equip ICE ha de desenvolupar les seves tasques a partir de la definicio
d’un projecte que implica I'intercanvi i la transferéncia de coneixement entre els
seus components, reforcant els lligams i les col-laboracions entre els centres
de primaria i secundaria i la Universitat de Lleida.

b) Els Equips ICE han d’estar formats per grups de professorat dels diversos
nivells educatius d’acord amb els seus objectius (infantil, primaria, secundaria i
formaci6 professional), i on també hi hagi representacio del nivell universitari. Si
aguesta transversalitat de nivells educatius en els membres de I'equip no fos
possible, caldra justificar-ne el motiu davant la Direcci6 de ['ICE. Un/a
professional no docent podra ser convidat a un equip, la qual cosa haura de ser
igualment aprovada per la Direcci6 de I'lCE.

En patrticular:

a) El seu objectiu de treball ha de contribuir a la millora de la qualitat docent, des
de la formacié permanent.

b) Agquesta contribucié ha de ser transferible, és a dir, ha de provocar canvis en la
realitat quotidiana dels centres educatius, ja sigui generant innovacions
educatives, en I'ambit del pensament docent o enfortint les seves competéncies
professionals.

c) En la seva activitat, ha de fomentar I'esperit d'innovacio educativa, enriquint els
continguts d’aprenentatge amb I'actualitat de la recerca pedagogica.

d) La metodologia de treball de 'equip ha de contemplar I'analisi reflexiva de la
practica docent, fomentar el treball cooperatiu i facilitar I'aprofundiment d’'un
ambit concret.

e) L’equip ha de garantir 'aprofitament, la transferéncia i I'impacte en els diferents
nivells educatius. Cal que I'equip defineixi com fara aquesta transferencia a la
comunitat educativa del treball que ha desenvolupat al llarg del curs. Les vies
seran: publicacié dels materials elaborats en el Repositori Obert UdL o en
publicacions especialitzades en educaci6. Aixi mateix, es podra organitzar una
activitat formativa en la qual es difonguin els resultats del treball de 'Equip ICE.

Tot equip que compleixi aquests criteris podra sol-licitar formar part del conjunt
d’equips que constituiran el Registre d’Equips ICE de la UdL i podra accedir, si escau,
als ajuts que la UdL destini a la realitzacio de les seves tasques.

Aixi, els equips inscrits en el Registre d‘Equips ICE de la UdL, amb les dades
correctament actualitzades, podran sol-licitar ajut economic en el marc de la
convocatoria anual de I'ICE de la UdL. Hauran de presentar un projecte de treball
segons els objectius i requisits detallats en les bases de la convocatoria corresponent.

El Registre d’Equips ICE apareixera en lloc visible a la web de I'lCE de la UdL.

El Registre d’Equips ICE s’obrira a l'inici de cada curs académic, de manera que les
sol-licituds per a constituir-se com a tals s’hauran de cursar davant la Direccio de I'lCE
de la UdL a I'inici del curs en qué hagi de quedar inscrit 'equip, concretament, entre I'1



i el 30 de setembre de cada any. Un cop iniciat el curs académic, no es podran
inscriure nous equips fins al curs segient.

4. OBLIGACIONS DELS EQUIPS ICE

Els Equips ICE es comprometen a desenvolupar el seu pla de treball anual, aixi com a
complir amb el requisit d’entrega de la memoadria anual de tancament i amb qualsevol
altre requeriment que la Direccio i el responsable docent de I'lCE els indiquin.

Igualment es comprometen, en el cas que hagin obtingut ajut economic en la
convocatoria corresponent de I'lCE de la UdL, a destinar aquest ajut a la finalitat per a
la qual se li ha concedit i a sotmetre’s a les actuacions de comprovacioé necessaries
per verificar, si escau, el compliment i I'efectivitat de les condicions determinants de la
concessio de l'ajut.

Qualsevol material generat arran dels projectes haura d’incloure 'esment corresponent
a I'ICE de la Universitat de Lleida.

El personal docent de I'lCE assignat a cada equip vetllara per la bona marxa de les
seves activitats, aixi com pel compliment dels compromisos adquirits, d’acord amb
aguest Reglament.

5. CANCEL-LACIO

La cancel-lacié de la inscripcié en el Registre d’Equips ICE de la UdL i, per tant, la
pérdua de la consideracié com a Equip ICE de la UdL, es podra produir per resolucio
motivada de la Direcci6 de I'ICE, per diverses causes:

a) Incompliment del que preveu aguest Reglament.

b) Us incorrecte o fraudulent per part dels membres de l'equip dels ajuts
economics concedits. En aquest cas, la UdL podra exigir la devoluci6 dels
imports atorgats aixi com les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

c) En qualsevol moment del curs académic, 'Equip ICE podra renunciar i
disgregar-se. Ho haura de comunicar a la Direccié de 'ICE amb un mes
d’antelaci6. Davant d’aquesta situacio, I'Equip ICE, en el cas que hagi
obtingut ajut economic per aquell curs, haura de renunciar-hi i retornar-lo.

6. INCIDENCIES

La Direcci6 de I'lCE sera I'encarregada de resoldre qualsevol incidéncia relacionada
amb la interpretacioé d’aquest Reglament.

Disposicio final

El present Reglament entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Consell de
Govern de la Universitat.



ADDENDA:

Calendari anual de les gestions administratives i economiques dels equips ICE :

Terminis Accio Document
Document annex a la
Gener Sol-licitud d’ajuts convocatoria. Presentacié al

Registre de la UdL

Abans del 15 de

Lliurament de la memoria de final del curs

setembre

la Coordinacio de I'ICE

. . Annex 3
juliol (Excepcionalment, al setembre) X
Entre 1i 30 de Peticié d’admissié dels equips nous al
. , Annex 1
setembre Registre de I'ICE
Entre 1i 30 de Lliurament del Pla de treball del curs vigent a
Annex 2

30 de novembre

Relacid de les despeses corresponents al
desenvolupament de ['activitat de I'equip
ICE

Factures i documents
acreditatius




Annex 1

Peticié d’admissié - EQUIP ICE
NOM de@ PEQUIP ICE: ..o ittt

COORDINADOR

El coordinador de I'Equip ICE és el maxim responsable del funcionament de I'equip
encarregant-se principalment de: elaborar el Pla de treball, definir i acordar un
calendari de reunions aixi com fer el seguiment de l'assisténcia dels membres i
assegurar que es realitza I'acta de cada reunié. Tanmateix, en acabar el curs s’ha
d’encarregar de preparar la memoria de I'equip que s’ha de fer arribar al coordinador
ICE que tindra assignat.

COMPONENTS DE L’EQUIP ICE

Indicar els components de I'Equip ICE i la seva afiliacié (UdL, centre de secundaria,
etc.).

PRESENTACIO DE L’EQUIP ICE

Breu presentacio de 'Equip ICE indicant, si s’escau, la seva experiéncia com a tal.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Explicar breument en qué consistira 'activitat a desenvolupar per part de 'Equip ICE
incidint als nivells educatius als que es vol arribar i com.

OBJECTIUS:

Exposar de forma clara els objectius que es pretenen assolir.

METODE | CONTINGUTS:

Explicar la metodologia que es seguira per arribar als objectius previament indicats
(reunions presencials/virtuals, grups de treball, temporitzacid, etc.). També s’ha de
remarcar quins son els resultats finals i impacte que s’esperen aconseguir (materials
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elaborats, tallers, jornades, etc.).

OBSERVACIONS:

Fer referéncia a quins recursos s’espera tenir accés des de I'ICE de la UdL;
finangament (indicar les accions involucrades), recolzament administratiu per a la
inscripcié a activitats, accés a aules, pagina web/bloc, etc.

Lleida, de de 20
COORDINADOR/A DE L’EQUIP ICE INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
UNIVERSITAT DE LLEIDA UNIVERSITAT DE LLEIDA

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que:

- El responsable del tractament de les dades personals facilitades és la Universitat de Lleida - UdL-
(dades de contacte del representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida;
sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccid de dades: dpd@udl.cat).

- Les dades s'utilitzaran per a les finalitats inherents a la sol-licitud de constitucié d’un equip ICE i la
inscripcié en el registre d’equips ICE de la UdL. Les dades es destruiran un cop fineixi la vinculacié amb la
UdL de la persona interessada, en els termes i condicions previstes en la normativa sobre conservacio i
eliminacié dels documents administratius de la UdL (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

- Les dades facilitades son obligatories per complir amb les funcions de I'Institut de Ciencies de
I’'Educacid, en el marc de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, els Estatuts de la
Universitat de Lleida i el Reglament dels equips ICE de la Universitat de Lleida.

- La UdL no cedira les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Podeu accedir a les vostres dades; sol-licitar-ne la rectificacid, supressié o portabilitat; oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui compatible amb les finalitats de la sol-licitud de
constitucio d’un equip ICE i la inscripcid en el registre d’equips ICE de la UdL, mitjangant escrit trames a
I'adreca dpd@udl.cat. També podeu presentar una reclamacido adrecada a I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, mitjancant la seu electronica de I’Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no
electronics.
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Annex 2

EQUIP ICE - Pla de treball pel Curs /

Nom de PEQUIP TCE: ... e e e e e e e e e e e e e e e e eennes

NOM del COOTAINAT O, .ot

OBJECTIUS:
Exposar de forma clara els objectius que es pretenen assolir durant el present curs

PLA DE TREBALL | TEMPORALITZACIO

Explicar la metodologia que es seguira per arribar als objectius préviament indicats
(reunions presencials/virtuals, grups de treball, temporitzacio, etc.).

RESULTATS

Indicar quins son els resultats finals i impacte que s’espera aconseguir (materials
elaborats, tallers, jornades, etc.).

Lleida, de de 20__
COORDINADOR/A DE L'EQUIP ICE INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO
UNIVERSITAT DE LLEIDA UNIVERSITAT DE LLEIDA




Annex 3

EQUIP ICE - Memoria Final del Curs /

NOM de PEQUIP ICE: ...

N Y g [T IR0 Y01 o [ aT= Vo [0 ¢ = T

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Explicar el projecte desenvolupat per part de I'Equip ICE.

OBJECTIUS PROPOSATS | GRAU D’ASSOLIMENT

Enumerar els objectius inicialment definits a la programacio i incidir en el resultat final. Fer
referéncia, si escau, a indicadors objectius d’assoliment.

VALORACIO DEL PROJECTE | CONCLUSIO

Fer una valoracio critica del resultats obtinguts.

Lleida, de de 20
COORDINADOR/A DE L'EQUIP ICE INSTITUT DE CIENCIES DE L’'EDUCACIO
UNIVERSITAT DE LLEIDA UNIVERSITAT DE LLEIDA



